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U Dubrovniku 25, studenog 2025.g.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 126/13-prociséeni
tekst, 136/14-RUSRH, 152/14 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23.) i &lanka 13.

postupku zaposljavanja u Osnovnoj ¥koli Lapad, Dubrovnik, 20000 Dubrovnik, Od Batale 14
(u daljnjem tekstu Pravilnik), ravnateljica Osnovne Skole Lapad, Dubrovnik objavljuje:

Natjecaj

za zasnivanje radnog odnosa
Za sljedeca radna mjesta:

1. ucitelj/ica edukator rehabilitator u posebnom razrednom odjelu za uéenike s
teSkoéama u razvoju, 1 izvrsitelj, na neodredeno, puno radno vrijeme, 8 sati
dnevnog radnog vremena odnosno 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, u
Osnovnoj 8koli Lapad

2. spremaéd/ica, 1 izvrsitelj, na neodredeno puno radno vrijeme od 8 sati dnevnog
radnog vremena odnosno 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena u Osnovnoj koli
Lapad

3. Skolski majstor, lozag centralnog grijanja, 1 izvrsitelj, na neodredeno nepuno radno
vrijeme od 4 sata dnevnog radnog vremena odnosno 20 sati ukupnog tjednog radnog
vremena u Osnovnoj $koli Lapad

Na natjedaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu s Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/ 1)

Uvjeti:
® za radno mjesto pod toékom 1. uditelj/ica edukator rehabilitator u posebnom
razrednom odjelu za uéenike s teSkoéama u razvoju



Pored opéih uvjeta iz Zakona o rady (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151122, 46/23: i 64/23)
kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
0snovnoj i srednjoj (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/LY, 512, 16/12, 86/12,
94/13, 126/13-prodiséeni tekst, 136/14-RUSRH, 152/14 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22. i

156/23) i Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli (NN 6/2019, 75/20).

* zaradno mjesto pod to¢kom 2. spremac/ica
zavrSena osnovna $kola

® Zzaradno mjesto pod tockom 3. $kolski majstor, lozaé centralnog grijanja
pored op¢ih uvjeta iz Zakona o radu (Narodne novine 93/14 i 127/ 17, 98/19, 151/22, 46/23 i
64/23), kandidati trebaju ispunjavat i posebne uvjete iz Pravilnika o rady i Pravilnik o
izmjenama o dopunama Pravilnika o radu Osnovne $kole Lapad: zavriena srednja Skola te

za lozada centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima.

Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke propisane u &lanku 106,
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Prilozi, odnosno isprave koje su kandidati duni priloZiti uz prijavu na natjecaj:

- Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Zakona o odgoju i
obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 30 dana od dana objave natje¢aja)
u preslici.

- Elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

Svi prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duan je sve navedene priloge odnosno

isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane Jjavnog biljeznika sukladno

Zakonu o javnom biljeznistvu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢&lanku 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/ 17,

98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne

novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,

98/19), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duZne su u prijavi na

natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema

posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

uvjetima.



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u sklady s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjeaj duzne su priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsky stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImafzes//dokumenti/Nikola//noois%20dokaza%202a%2003tv
arivanie%ZOnrava%2ODrednosti%ZOnri%202aoo%C5%A1liavaniu-

%20ZOHBDR %202021 .pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na

ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsIma,qes//dokumenti/Nikola//Donis%20dokaza%202a%20ostv
arivanj e%20prava%20nrednosti%2ODri%ZOzaDo%CS%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civi]nim%ZOstradalnicima%ZOiz%2ODR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjec¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o nadinu j postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Lapad, Dubrovnik.

Podrugéja procjene, odnosno testiranja kandidata:

za radno mjesto pod todkom 1.

- podrudja procjene odnosno vrednovanja kandidata za radno mjesto pod to¢kom 1. su
poznavanje Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli i Nacionalnog
kurikuluma

za radna mjesta pod to¢kama 2. i 3.

- podrugje procjene odnosno vrednovanja kandidata za radna mjesta pod to¢kama 2. i 3. su
poznavanjem odredenog posla iz djelokruga rada

Prijavom na natjeCaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve priloge navedene u natjecaju i koja je
pristigla u zadanom roku.

Rok za podnogenje prijava na natje¢aj ne moze biti kraci od osam ( 8 ) dana od dana objave
Na mreZnim stranicama i oglasnim ploama Skole te na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. " ;
Prijave na natjedaj dostavljaju se neposredno u sjediStu Skole radnim danom od 8 do 14 sati
ili postom na adresu: Osnovna Skola Lapad, Dubrovnik, 20000 Dubrovnik, Od Batale 14 s
naznakom ,,za natjecaj,,.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, :
Kandidati ée o rezultatima natjecaja biti obavjesteni u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom na isti nacin i u istom roku.
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Natjecaj je objavljen 25, studenog 2025.g, na oglasnoj ploéi i web stranici §kole, te
oglasnoj plo¢i i web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i otvoren je do 3.
prosinca 2025.g.

Ravnateljica
Zeljana Pavlovi¢




