Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23) te &lanka 58. Statuta Osnovne 8kole Lapad, Dubrovnik $kolski odbor Osnovne
skole Lapad, Dubrovnik, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom s
pravima i obvezama Radni¢kog vijeéa, na sjednici odrzanoj 13. lipnja 2024.g. donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

5 Clanak 1.
Clanak 3. mijenja se i glasi:
»Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada Jje ugovorom o radu, kolektivnim

Clanak 2.
U ¢lanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
»(4) Nazivi radnih mjesta u &lancima 8.-10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom
kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun place u
Javnim sluZbama.“

Clanak 3.

Clanak 8. mijenja se i glasi:
»Tajnik $kolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove
moZe obavljati osoba koja ima zavrien :

a) sveuili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,

b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz totke a)
ovoga stavka.

Clanak 4.
Ispred ¢lanka 9. mijenja se naslov i glasi: »Voditelj ra¢unovodstva u §koli 1%

) Clanak 5.
Clanak 9. mijenja se i glasi:
»Voditelj ra®unovodstva u $koli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva.

Clanak 6.
Naslovi iznad ¢&lanka 10. mijenja se i glasi: 5
»Struéni radnik na tehni¢kom odrZavanju, Kuhar-slasti¢ar 2, Cista¢-sprema&”.

1




y Clanak 7.

Clank 10. mijenja se i glasi:

»(1) Uvjet je za struénog radnika na tehni¢kom odrZavanju koji obavlja poslove Skolskog
majstora, loZaga centralnog grijanja zavr$ena srednja $kola te zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka koja obavlja i poslove loZenja centralnog grijanja mora
imati i poloZen struéni ispit za loZaca centralnog grijanja prema Pravilniky 0 poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

(3) Uvjet za radno mjesto kuhara—slasti¢ara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavrSena srednja
Skola - program kuhar, odnosno KV kuhar i zavrSen tecaj higijenskog minimuma,

(4) Uvjet za radno mjesto &istada-spremada Je zavr§ena osnovna $kola

Clanak 8.
Clanak 14. mijenjaju se i glasi:
(1) ,,Iznimno od odredbe &lanka 13. ovoga Pravilnika, radni se odnos mozZe zasnovati
ugovorom o radu bez natjedaja:
" na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke
ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
0snovnoj i srednjoj skoli
" s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji

v

upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja do punog radnog

nepuno radno vrijeme

" na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno
vrijeme, premjestajem u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja $kolskih
ustanova

" s osobom koja je tijekom studija bila korisnik dr¥avne stipendije Ministarstva
znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnicke studije i koja je.
sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezy rada u Skolskoj ustanovi.
Skola ée od MZO zatraZiti popise i kontakte korisnika dr¥avne stipendije MZO
za STEM podrugja, a na temelju dostavljenih podataka Skola ¢e uputiti

sluzbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa.

® na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvjete natjecaja, s mogucnoscu produljenja ugovora na
odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota
ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja iz &lanka 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj gkoli

* s osobom koja se zapoSljava na radnom mjestu vjerouditelja.
(2) Vjerougitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama®,

Clanak 9.
U ¢lanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:
® .na poslovima na odredeno vrijeme do godinu dana s o0sobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjecaja, s moguénoséu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za



Clanak 10,
U ¢lanku 59. stavku 1. rije¢i ,,jedan dan* zamjenjuju se rijeima »iri dana®,

Clanak 11.
U ¢lanku 65. stavku 2. ispred rije¢i »rodilja“ dodaje se rijed , trudnica®,

Clanak 12.
U ¢lanku 74. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Pravo radnika na placu i naknady plaée, pravo na otpremninu, jubilarny nagradu,

Clanak 13.
Ispred &lanka 90. mijenja se naslov i glasi: ,,7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i
privremeno udaljavanje*,

5 Clanak 14.
Clanak 90. mijenja se i glasi:
»(1) Ako Skola zaprimi dokaz da Je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi

poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena
kaznena prijava.«

élanak 15.
Naslov iznad &lanka 104, mijenja se i glasi:
»XIl. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE I
NEPLACENI DOPUST*.

Clanak 16.
Clanak 104, mijenja se i glasi:
»(1) Odgojno-obrazovni radnik, koji prije upucivanja na rad u europske $kole ima u Skolj
zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad na poslove
koje je obavljao prije upuéivanja bez provedbe javnog natjecaja sukladno Sporazumu izmedu
radnika i Skole.
(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja
Je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visokoskolskoj ustanovi u
inozemstvu, a koja prije upucivanja ima zasnovan radnj odnos u Skoli ustanovi na neodredeno
vrijeme, ima pravo povratka na rad na poslove koje je obavljala prije upucivanja bez provedbe
javnog natjedaja sukladno Sporazumu izmedu radnika i Skole.



ovoga ¢lanka.«

Clanak 105. mijenja se i glasi:
»(1) U sluéajevima iz ¢lanka 104. stavakav 1.12. ovoga Pravilnika kao i u drugim sluéajevima
u skladu s posebnim Propisom ravnatelj Skole duzan je odobriti neplaéen; dopust i povratak

Clanak 18,
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunamva Pravilnika o rady stupa na snagu istekom 0smoga
dana od dana objave na oglasnoj plogi Skole,

Predsjednica §kolskog odbora:

Tea Kompar Jerkoy

KLASA: 01 1-01/24-01/2
URBROJ: 21 17-1-129-02-24-1
Dubrovnik, 13. lipnja 2024.g.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu o radu objavljen je na oglasnoj
plo¢i Skole dana 13, lipnja 2024, godine te je stupio na snagu dana 22. lipnja 2024.

Ravnateljica:

Zeljana Pavlovié, prof,
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